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	Bonjour cher journal,



Dans la lignée de notre correspondance habituel (mais pas régulière) , voici certaines de mes tribulations.

Ces tribulations s'intéressera pas au libre (oui ceux qui disent "ouin c'est pas du libre ça a rien a faire sur dlfp" peuvent partir tout de suite sans faire de bruit).

Comme tu le sais peut être, je suis actuellement employé en tant que thésard "CIFRE". C'est une formule qui permet normalement d'encourager les entreprises à faire de la recherche, en lui offrant des subventions (au moins 14000€), en contrepartie cet entreprise s'engage a engager (elle est belle la répétition hein) un étudiant en tant que 

Elle y gagne donc un chercheur payé pas cher, les labos y gagne des subsides payé par l'entreprise, ainsi qu'un doctorant qu'elle n'ont pas besoin de payé, et l'étudiant trouve un job mieux payé que les bourses d'états et une expérience professionnel.

Donc normalement c'est censé être top génial.

Ce poste me fut proposé par un de mes profs a la fin de mes études (master pro).



Bon l'intro elle fut un peu longue, mais comme ça on met tout le monde au même niveau (et un dernier truc, au niveau de la recherche, l'unité de valorisation du travail c'est la publication).



Donc après quelque temps (~ un an), ma thèse n'avance pas, pour de multiples raisons dont

- difficile de se concentrer à fond sur un truc quand on dois faire des taches d'ingénieurs au beau milieu.

- difficile de trouver une motivation quand on est le seul à faire ça dans la boite.

- dès qu'on fait une demande de matos ou de logiciel payant, elle est "oublié". On doit donc emprunter les machines qui sont utilisés par les collègues aussi pour leurs maquettes.

- et enfin problème divers et varié qui sont "normaux" mais qui prennent du temps à résoudre.



Il y a 1 mois et demi Mon directeur de thèse m'informe d'une date pour présenter un papier. Chouette, ça va peut être avancer, le temps que tout se mette en place , il reste plus que 1 mois grosso modo.

Mon patron viens me voir et m'annonce que ce mois ci, non non je vais pas travailler sur ma thèse (alors que j'en ai besoin de cette publication), mais plutôt sur un de ses projets à lui (choix non négociable, j'ai essayé pourtant), avec des journées qui ont durées parfois plus de 20h (voui voui 10h du mat -6h du mat), et des reflexions quand après une telle journée je ne suis pas retourné au boulot dans l'après midi. D'ailleurs une de ces journées j'ai été prévenu... le jour même (on m'a dis "ben voila on fait ça cette nuit").

Je passe sur la difficulté à récup des jours de repos (mes heures sups n'étant bien entendu pas payé) (jour que je n'ai pas pu entièrement récupéré d'ailleurs, mes mails de demande ne trouvant aucune réponse).



bien entendu j'avais déjà vu d'autres problèmes  qui n'ont pas arrangé les choses : - prestation que j'estime cher r pour le travail effectué (du à la boite, ou aux produits qui sont vendus), ambiance du "nous on est des boss, les 3/4 des DSI c'est que des merdes, "on vend des produits qui marchent pas, mais bon c'est le problème de l'éditeur" (je forcis un peu le trait, mais à peine)).

(les personnes en soit sont quand même très sympathiques).



Pendant ce temps, j'essaie de terminer ce satané article avec un projet qui accapare une grande partie de mon temps (2 semaine de préparation, 1 semaine "d'exécution" avec les fameuses journée de 20h etc... Le mois va être court)



J'arrive tant bien que mal à faire un petit quelque chose : récupérer un état de l'art et le modifier un peu, et rajouter deux trois trucs un peu "nouveau" sur lesquel je travaille depuis qq temps.



Il y a une a deux semaines, un petit point où il m'indique que mon article ne lui convient pas : état de l'art trop éparpillé, avec des produits commerciaux dedans (pas ma faute si ils sont innovants), qu'ils faut rechercher plus dans le domaine de la recherche. Pas assez bien organisé.

Ce qui était beau c'est que dans cette réunion à a réussi a me dire que "c'est pas du tout une bonne idée de mettre XXXX dedans". Sachant que XXX est un titre du plan, et que le plan c'est lui qui l'a fait, je me prend une cartouche pour ces choix. Ouais c'est cool la thèse.

bon à part dire "c'est pas bien", son seul conseil est de "virer les parties présentant des produits commerciaux" (jusque l'a ok) et "regarde un article de journal et comme ça tu arrivera à faire le tient".

Super!!! Ca c'est de l'encadrement.



Parallèlement je dois solliciter un de ses thésards a monter une plateforme dans notre entreprise. (on est parti sur deux pc avec des machines virtuels, vu que c'est tout ce qui était libre à ce moment). On s'y met grosso modo au même moment.



Dans ces derniers jours il me téléphone et me passe un savon comme quoi je devrais être plus sur le dos du thésard, que je ne m'implique pas assez dans ma thèse, etc...

Mais ce que j'ai particulièrement aimé c'est quand il dis

"Il est tout a fait normal de venir à 8h du mat pour terminer à 2-3h du mat" ou encore "en tant qu'employé tu fais le boulot pour l'entreprise, et après tu travaille pour ta thèse".



ou encore (le lien avec DLFP) : "on ne peut pas partir sur des logiciels open source, il nous faut des choses avec un gabarit "pro"".



(ce qui est très drôle c'est quand il dis "il ne faut pas hésiter à parler avec mr Y. Si c'est un problème de moyen, votre entreprise vous l'achetera". Non mais t'es bien gentil, ça fait 1 an que j'essaie d'avoir d'autres machines, c'est impossible. Quand j'ai demandé l'achat d'une licence d'un soft, on m'a dis "hors de question", etc...)



ce qui est très drôle c'est aussi quand il dis "il faut prendre conscience que "le cadre est agréable", au contraire d'autres entreprises qui disent "tu fais le boulot que je te demande, et le travail scientifique passe après". (alors que c'est précisément ce qu'elle fait, et il le sait vu que j'ai du annuler un certains nombre de réunion pour "désolé mais j'ai un rendez vous pour un projet de mon entreprise").



Bon la communication téléphonique terminé (1h30 , dont 1h de pseudo engeulade, très agréable) je vaque à mes occupations. Et dans l'après midi il envoie un mail à la responsable du labo en disant 'venez dans 3 jours, on va vous présenter la plateforme de Mr Z et ses résultats", alors qu'il sait pertinnement que rien n'est fait pour l'instant.



Pour terminer:



Je sais que certains d'entre vous sont aussi dans la recherche :

- c'est partout autant foutage de geule ? (parce que bon je sais qu'il faut travailler, mais la ce style de pédagogie elle ne me correspond pas du tout).



Je sais que certains sont dans des petites entreprises : 

- c'est tout autant du foutage de geule ? (parce que les non respect chroniques, et que j'estime important, du droit du travail, le foutage de geule par rapport à la R&D ou aux projets (le patron décide, et même si on lui a dis "c'est vraiment difficile", il continue dans sa lancée et dis que tu es responsable si ca merde, etc... ?)





Ps : mon entreprise touche aussi d'autres subventions , donc la charge de mon salaire ne doit pas etre très élevé (voir même négative) pourtant impossible d'avoir une augmentation ou une compensation logique lorsque je fais des journées de 20h. Impossible d'avoir un salaire aussi correspond à la responsabilité qu'ils me demandent d'avoir (quand le truc marche pas en direct, c'est moi qui me suis pris le client en pleine face for example)
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