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Je suis dans une belle grosse société bienveillante mais constate non sans tristesse que je suis privilégié car développeur-Boite et non développeur-SSII (prestataire).


Un prestataire a eu une mission de 6 mois chez nous, mission qu'il a fort bien réalisé.  Ce prestataire sortait d'une période de chômage, a signe son contrat SSI après obtention de la mission, a vu sa période d'essai renouvelée, puis a été viré (pas par le client mais par sa SSII) 1 semaine avant la fin officielle de la mission parce-que sa période d'essai était

terminée.


Je suis pour la concurrence, pour une saine compétition, mais l'injustice n'est pas le libéralisme, bien au contraire.


Les "sous-développeurs", psychologiquement affaiblis par les comportement des SSII et par la menace du chômage font baisser leur visions d'eux-mêmes puis leurs salaires.


Une nouvelle classe de privilégiés ayant un pouvoir sur le travail des développeurs est en train de se constituer: avec l'aide des responsables des grosses boites, les SSII "assouplissent" le classique CDI que les bonnes boites traditionnelles respectent à la lettre.

On peut presque penser que le management des boites respectables travaillent main dans la main avec leurs SSII favorite (et short-listées) pour obtenir une main d'oeuvre plus docile et moins chère. Je ne suis pas contre le commerce mais il y a quand même un minimum de règle de conduite à suivre quand l'homme (ou la femme) est la marchandise.
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