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Bonjour à tous,


Je suis chargé de la délicate mission de recruter deux profils (CDI) pour la société rennaise Comminter, plus d’infos sur le site http://www.comminter.com, n’étant ni RH, ni manager, ne vous attendez pas à une annonce en bonne et due forme avec les bons gros morceaux habituels de pipotage (vous savez du genre, leader sur le marché …)


Les bonnes nouvelles :



	Il ne s’agit pas d’une SSII

	Le domaine technique est vaste et passionnant

	Rennes !

	Un grand potentiel d’évolution, aussi bien technique qu’au niveau de la carrière, la société étant en pleine expansion.

	Il ne s’agit pas d’une SSII. Oui je sais je l’ai déjà écrit, mais ça vous fait du bien de le lire non ?


J’ai toutefois quelques exigences avant que vous ayez le bonheur de travailler avec cette équipe sympathique, et surtout d’avoir la joie immense de me rencontrer.


Veuillez donc lire attentivement les points suivants :


Il nous faut des garçons/filles autonomes, sachant gérer des problèmes concrets et opérationnels.

De plus, pour un des deux postes, il faudra être force de proposition et être capable d’encadrer/assister ses petits camarades.


Les postes :


Un Ingénieur système et réseaux et un Technicien.


Pour le 1er poste, nous recherchons tout d’abord quelqu’un ayant une véritable maîtrise sous GNU/Linux dans un environnement réseau parfois complexe, cette personne devra pouvoir me présenter des réalisations  concrètes, notamment personnelles.

Si, pour vous détendre dimanche dernier, vous avez mis en place un raspberry 3 qui intercepte à la volée les flux SSL en injectant un faux certificat vous pouvez me contacter, bon si par contre vous êtes allé(e) au cinéma ça marche aussi, cependant pour cela il faudra que le reste de votre semaine soit quand même techniquement intéressante.


Petit bonus, si en plus vous maîtrisez Openwrt, je peux m’arranger pour que le patron vous fasse un bisou.


Le poste aura une partie encadrement et il faudra faire le lien entre le personnel technique et la direction (ils ne sont pas méchants, n’ayez pas peur), donc la communication et le suivi des projets sont des points importants.

Pour ce poste le salaire est d’environ 40 000 Euros brut à discuter suivant votre profil.


Le deuxième poste est purement technique, il s’agira de l’exploitation quotidienne des infrastructures, exploitation de serveurs essentiellement sous Debian, support téléphonique, scripting, réseaux, etc

Pour celui-ci le salaire est d’environ 27 000 Euros brut à discuter suivant le profil.


Je vous épargne la liste habituelle, longue comme le bras, des outils à maîtriser car dans la vraie vie on s’en moque, j’espère que vous avez compris les grandes lignes, administration de serveurs GNU/Linux, réseaux, autonomie, capacité de veille de technologique, bref avoir un véritable intérêt à travailler dans un environnement de production mais aussi de bidouiller, oui je n’ai pas peur du mot, des nouvelles solutions parfois totalement inédites.


Une chose importante, lors de l’entretien un test pratique sera effectué afin de valider les connaissances indiquées dans votre CV.

Afin de départager les meilleurs, une petite partie de Street Fighter pourra être organisée.

Il est vivement conseillé pour avoir le poste de me laisser gagner devant les autres (même si je ne sais pas jouer et que tout le monde le sait dans la boite).


Nous n’avons pas vraiment d’exigence en termes de diplôme et nous sommes ouverts à la discussion, la motivation et vos précédentes réalisations feront vraiment la différence.


Si je ne suis pas assez clair ou précis n’hésitez pas à poser vos questions en commentaire, je répondrai dans la mesure du possible ou je transmettrai au besoin.


Merci


Fred


CV fbourgeois - @ - comminter.com 
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