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Bonjour,


je passe en ce moment des entretiens d'embauche. Plusieurs recruteurs m'envoient des petits questionnaires/challenges à réaliser préalablement à l'entretien technique, rien de nouveau sous le soleil.


Etant un gros flemmard incompétent informaticien appliqué à optimiser son temps de travail, j'ai recours à chatGPT/gemini/claude etc.. pour me préparer les réponses à ces questionnaires.


Sans surprise, ces LLM réussissent super bien ces tâches (clairement il y a eu des trucs équivalents qui leurs ont servi de modèle, et ils recrachent du code et des commentaires très propres). Je relis le code, j'efface les trucs qui font trop "réponse de LLM", j'ajoute une typo pour faire genre c'est un humain qui a écrit le code, et je renvoie.


A ma surprise, j'ai eu des félicitations pendant un entretien technique sur la qualité du code envoyé (lol?) et j'ai vraiment reconnu la partie en question. 


Du coup, je suis confus. 



	Je peux dire que je suis pas qualifié pour le poste (c'est l'AI qu'il faut embaucher)

	Je peux rien dire et faire bosser le LLM 100% du temps (travaille, esclave!)

	Je peux dire que comme google, je suis trop fort pour relire du code écrit par un LLM et du coup je suis overqualified pour le job




et toi "lamatelas", que ferais tu?
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