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chere journal 2 choses d'abord:



enfin, c'est arrivé, grâce a mon site internet sur un sujet a la mode (internet et le contrôle de contenu), je viens de recevoir une proposition pour effectuer des conférences a Paris (ouais la capitale ! themself ) dans un lieu assez célèbre, bref je suis comme un ange, et surtout assez fières.



Je t'ecris car je suis désespéré (mais tout est relatif), car je vais devoir refusé, a cause de mon travail actuel et surtout que mon deuxième enfant devrais voir le jour a la date de ces conférences. argh ! je me voyais déjà expliquant a l'aide d'un tableau la stratégie a adopter, expliquer les astuces possibles pour contourner des protections mal pensées, la configuration sous linux, une piqûre de logiciels libres et plein d'autres choses pour aider des personnes dans le besoin de connaissances n'ayant pas le temps de d'effectuer une veille technologiques et philosophiques.



malgré mon renoncement, sachez que cela peut vous arrivez, grâce à votre site internet, de recevoir un contact intéressant, cela n'arrive pas qu'aux autres.



II)ENTRETIEN D'EMBAUCHE



une fois j'ai aussi passé un test pour intégré un groupe avec un autre candidat, nous étions tout seul dans une pièce pendant 45 minutes à répondre à nos questions. 



Pendant 5 minute j'ai hésité à proposer mon aide à l'autre candidat, un truc du genre je ne te donne que les réponses dont je suis sûr (et tu fais pareil :) ), bon la prochaine fois je le ferai, car je vois beaucoup d'entreprises qui pratiquent les tests à 2 candidats isolés, il ne doit pas y avoir de contre indication à s'aider puisque l'entreprise ne nous interdit pas explicitement de le faire. et c'est tous bénef. le risque c'est de tomber sur un gros con qui refuse ET se plains a la  drh que j'ai proposer de tricher
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