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Samedi soir j'etais d'humeur solitaire et avait decide de passer une soiree tranquille. Passe 22h je me dis qu'il est temps d'aller diner et vais dans un resto avec lounge pas loin de chez moi pour me faire un hamburger(nan pas McDo, un VRAI hamburger) pas cher vu qu'ils sont prix reduit dans le lounge.



Je m'installes, commande ma bouffe, et 5 minutes plus tard un groupe de gens s'installe a la table d'a cote. Apres qqe minutes a les ecouter, il me semble qu'un d'entre eux est suisse ce qui me pousse a leur parler, et a ma suprise, non le gars n'est pas suisse, mais par contre toute la table est faite d'avocats specialises en propriete intellectuelle car il y a une convention en ce moment !



Evidemment, on s'est mis a discuter sur le sujet, et voici qqe elements qu'ils ont donnes (en reponse a mes question) que je trouves interessants, du moins pour ouvrire la discussion(ou devrais-je dire le troll ?) :

a) Selon eux, il a ete prouve que les pays avec un systeme de brevet ont un taux d'innovation et recherche plus eleve que les autres, notamment de par le fait que le systeme de brevet force a reveler la methode alors que le secret de fabrication empeche les autres de s'en inspirer pour creer qqe chose de nouveau

b) Poser un brevet coute dans les 10-15'000$ en general

c1) Une marque allemande de voitures que je ne citerai pas emploie litterallement des centaines de personnes pour s'assurer qu'elle ne viole pas les brevets d'autres societes et que ses propres brevets ne sont violes par personne

c2) Suite a cela je leur ai demande si le systeme n'etait pas devenu tellement lourd a etre contre-productif, leur reponse a ete que non

d) Cas interessant : un businessman europeen, qui a sur son ordinateur portable un soft violant un brevet americain, et qui arrive aux USA peut etre arrete et inculpe pour violation de brevet.
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