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	Je ne connais pas ce "Pierre Larrouturou" mais j'aime bien son analyse qui dit que c'est le chômage la source de tous les problèmes.



http://www.rue89.com/2008/03/23/economie-nicolas-sarkozy-n%E(...)



Une des solutions qui a été proposé, c'est de baisser le coût du travail, pour faire cela, certain ont proposé de remplacer les charges sociales basé sur les salaires par une taxe sur la valeur ajouté. Pour éviter que les boites se mettent toute la différence dans la poche, il était proposé de diminuer aussi la part des taxes des salariés. 



L'Allemagne a mis en place cette TVA social ce qui a mécaniquement fait baisser le coût par salarié à un niveau inférieur à celui de la France.



L'idée a été enterré ici devant la peur de l'inflation. 



D'ailleurs est-ce qu'une petite inflation n'est pas saine ? (genre 3% au lieu de 1.5% ?) C'est gênant uniquement si les salaires de grimpent pas. D'ailleurs, j'ai l'impression qu'un grand nombre de boite on prit l'habitude du 0% annuelle.



Il y a d'autre mesurettes possible, comme l'augmentation de certain seuil psychologique. Il y a des obligations spéciales après 20 et 50 salariés. L'approche complexe est de trouver d'autre moyen de déclencher les obligations (chiffre d'affaire ?) ou l'approche simple est de relever ce nombre. Passer à 22 et voir si il y a création de poste ou pas. Après tout, c'est les PME qui ont le plus de réserve d'embauche.
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