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On le sait, les patrons aimeraient bien pouvoir licencier leur personnel au moment qui les arrange le plus.



Mais maintenant, il y a du nouveau : ils veulent aussi pouvoir contrôler ce que tu fais APRÈS ton passage chez eux, et t'interdire de retravailler, car tes connaissances/compétences seraient trop gênantes chez la concurrence.



Exemple pratique, chez nos deux monopolistes préférés.

* Mr. Kai-Fu Lee a quitté Microsoft pour aller chez Google : http://www.google.com/intl/en/press/pressrel/rd_china.html(...)

* Microsoft porte plainte : 

   - http://solutions.journaldunet.com/actualite/depeche/28/74180/google(...) 

   - http://www.zdnet.fr/actualites/internet/0,39020774,39245573,00.htm(...)



Alors maintenant :

* il faut se démener comme un chien pour trouver un boulot.

* même avec de super-qualifications tu vas être précaire, et on te virera selon le bon vouloir de l'entreprise.

* et là, c'est le bouchon : il faut en plus que tu sois "loyal" à ton employeur et renonces à travailler chez la concurrence !



Toutes ces compétences durement acquises après des années de travail pour rien ! Interdiction de les utiliser pendant 1 an. Et après 1 an de chômage, c'est sûr, tu vas voir comment tu vas retrouver facilement du boulot !
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