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Comme vous ne l'ignorez sans doute pas, hier a eu lieu la journée de la femme.


À cette occasion, Laurence Parisot, patronne du MEDEF a proposé la création d'un congé paternité obligatoire pour les pères, moins long (dans un premier temps) que celui des femmes, mais qui "inciterait aussi les pères à partager dès le premier jour, les tâches familiales".


Cette idée, évoquée sur ici-même pas plus tard qu'hier et qui est déjà mise en place dans d'autres pays, a le mérite de (re)lancer le débat sur la place du père.


Il semblerait que pas mal de chefs d'entreprises, notamment de TPE/PME, s'interrogent sur la faisabilité : il doit être, en effet, plus difficile pour ces dernières que pour de grandes entreprises d'encaisser l'absence longue d'un employé. Mais ce problème n'existe-t-il pas déjà avec l'absence de la mère ? Au détriment, souvent, de sa carrière, de son salaire...
L'idée, selon moi, aurait donc le mérite de remettre les choses à égalité : on ne pourrait plus reprocher à une femme de vouloir avoir des enfants, et donc de s'absenter longuement (et à plusieurs reprises) de l'entreprise, puisque le même "reproche" pourra être fait au père.


Et enfin, parce que M. Bertrand n'a pas voulu attendre vendredi, une petite citation de sa part : "Pourquoi beaucoup de réunions dans la plupart des entreprises ont encore lieu en fin de journée ? Se mettre à la place des femmes et prendre en compte la conciliation entre la vie professionnelle et la vie personnelle, c'est important"
Donc, si je comprends bien son propos : il n'est pas contre l'idée d'un congé-paternité longue durée, mais c'est toujours aux femmes de s'occuper d'aller chercher les mioches à la sortie de l'école et de leur faire à bouffer ?
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